
Ziele

Aufgaben
(individuell)

Qualitäts- 
merkmale

Stelle
(und Zweck,

generell)
Funktion

(individuell)

Rolle
(individuell)

Rang
(Privilegien)

Talent(kern)
(Zugang zu 
Fähigkeiten)

Fähigkeiten

Haltungen /
Einstellungen

Fertigkeiten /
Wissen

Schlüsselbegriffe zur Organisation

Regeln
(formale und

materiale) 

entsprechen
Gewohnheiten /

Denkgewohnheiten
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