Das Leadership Framework

. . N
Management (Menschen orientieren und
steuern) kann man sich aneignen

Leadership (das Beste in Menschen
freisetzen, indem man sie fur sich
gewinnt und durch eigene Werthaltung
inspiriert) muB man in sich entwickeln

Centered
andere i andere

fiir sich gewinnen inspirieren
(griindet in) a Q (griindet in)

das erfordert eine Ubungspraxis, das erfordert eine Ubungspraxis,
um Uber die eigene Egozentriertheit um die eigenen Werte
hinaus anderen so achtungsvoll zu reflektieren,und so couragiert
begegnen zu kénnen, daB man zu ihnen zu stehen,daB man
ihr Vertrauen gewinnt Selbstachtung aufbaut

Leadership ist

einfihlsam und mutig

zugleich



