
Kartentitel:  Verantwortung
Kartengruppe: innere Stabilität (3)
Führungsprinzip: Inspiration
Führungsfähigkeit: wirkungsverantwortlich 
Grundbedürfnis: Eigenständigkeit

Meine Führungskraft achtet auf die 
Wirkung ihres Tuns und ist bereit, 

sich im Zweifel zu korrigieren.
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Die eigenen Absichten im Sprechen und 
Handeln unterscheiden sich oft von der 
entstehenden Wirkung. Versuchen Sie 

die Wirkung in der Wirklichkeit der anderen 
zu verstehen (Spiegeln!) und 

übernehmen Sie Verantwortung dafür.

✓ Beschäftigen Sie sich (auch personal!) genügend mit den anderen 
in Ihrem Umfeld, um deren Wirklichkeit einschätzen zu können.

✓ Nutzen Sie die "drei Siebe des Sokrates": prüfen Sie "Wahrheit" 
und (aus Sicht der anderen) "Güte" und "Nützlichkeit" Ihrer Worte.

✓ Korrigieren Sie evtl. entstandenen Schaden, und bedenken Sie 
Veränderungsmöglichkeiten Ihrer Kommunikation.
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